
Vereinbarungen Wochenbesprechung
Datum: 16.09.2021
Teilnehmer: ☑Christina □Claudia  ☑Frank ☑Ina ☑Jörg ☑Kathleen ☑Luzi ☑Ralf  ☑René ☑Romy ☑Thomas □Uta

TOP Thema vereinbarte Maßnahmen Verantwortlich Frist

1 BC Special 
AfterWork

• Ideen zur Verbesserung:
◦ einheitliche Kleidung (freiwillig) bzw. Mitarbeiter-Erkennung (wie Button)
◦ Sichtbarkeit des UN-Logos erhöhen
◦ 100 Schlüsselkunden vorab abtelefonieren und Links zu Plattformen wie 

eventprite oder LinkedIn nutzen
◦ ggf. nicht in Ferienzeit/ vor Einschulung, Citylauf... (Grund: nächste Corona-VO)

• Danke für Mitarbeit zum Gelingen!
• Aufmerksamkeit geschaffen: fast 1900 NL Abonnenten, plus neue Möglichkeit der 

Zielgruppenansprache (Architekten und Planer) über Netzwerke LinkedIn und 
Xing
◦ bitte Beiträge auf  Facebook, Instagram, LinkedIn und Xing gern teilen, liken usw.

• Fotos des Abends im Intranet :-)

Thomas

Ina/ Ralf

2 Auftrags-
vorbereitung

• Bitte von Frank: Aufträge gründlich vorbereiten („holprige“ Montagen, wie zur Zeit
im Japanischen Palais, sind weniger problematisch), Montagedetails bitte vorab 
abklären/ ohne verbleibende Absprachen vor Ort beim Kunden, um Montagen auf  
höchstem Niveau fortwährend sicher zu stellen

Frank / Jörg/ 
Ralf



3 Kinderbiennale • Eröffnung am 18.9.2021
• Informationen im Intranet, weitere „Schöne Projekte zwischendurch...“ im Intranet

alle

4 Messeteilnahme 
„Dresdner 
Weitsicht“
am 30.9.

• in der Ballsportarena, seit 15 Jahren gibt es diese Messe bzw. 
Netzwerkveranstaltung; Mitorganisator BNI

• wir unterstützen eine Firma beim Standbau mit vorhandenen Aufbauten
• Präsenz und Sichtbarkeit bei Entscheidern
• bei Interesse an Standbetreuung ab 14:00 Uhr bitte bei Ralf  melden

5 Organisa-
torisches/ 
Grundsätzliches

• Waschaufträge
◦ Abholen von Fa. Pfeiff  kann im Vorfeld oft nicht eingeplant werden; beim 

Organisator liegt die Nachverfolgung, der schaut, wer am Do/Fr/Mo flexibel 
abholen kann (Jörg, Ralf, Romy, Ina...)

• Kommunikation intern
◦ alle, miteinander reden und aufeinander zugehen! 
◦ bei Abwesenheit von Ralf, hat Jörg über sämtliche Prozesse den „Hut auf“ 

alle

6 Mit-
bestimmung/ 
#Nachhaltigkeit

• Workshop #Nachhaltigkeit ist Forum, Eure Ideen und Anregungen einzubringen, 
damit es hier Euer Platz ist

• Sinnvolles tun, Sinnloses vermeiden; Bsp. Schienen von CB und MHZ mit 1 Sorte 
Befestigungsteilen und 1 Sorte Gleiter & Gleiter/ Bsp. Raffrollo SilentGliss & Schiene 
SG 6380

• nächster Workshop Termin kommende Woche Donnerstag, 23.9.2021

alle

7 Zollstöcke • sind zum Verteilen da, an Kunden, Partner und Freunde der Firma alle

8 Außenschriftzug • Beleuchtung über Schaufenster sehr schwach, ggf. Reinigung notwendig Thomas/ Jörg/ 
Ralf



9 aktuelle Lage • Konsens, dass aktuelle politische Lage und politisch-motivierte medizinische 
Entscheidungen (Stichwort 1-2-3-G) nicht zur Spaltung innerhalb des Teams der 
Bisch-Chandaroff  Werkstätten führen sollen

• das gilt ebenso für unsere Kunden, Lieferanten, Partner und Freunde der Firma
• „Impfen ist Privatsache“ (Es gibt ja keine Impfpflicht)
• es gibt in den Bisch-Chandaroff  Werksätten keine Auskunftspflicht über jegliche 

medizinische und gesundheitliche Belange, inkl. Impfstatus
• wir setzen wie bisher auf  Eigenverantwortung und die Unabhängigkeit unserer 

unternehmerischen Entscheidungen
• auch von der Weihnachtsfeier soll niemand „ausgeschlossen“ sein, zudem ist es gut, 

langfristig entscheiden zu können/ ohne das Auf-und-Ab politischer 
Unberechenbarkeiten...

alle

nächste 
Wochen-
besprechung

voraussichtlich Mittwoch, 29.09.21


